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Orgullosos reciben el reconocimiento

“Para nosotros, como

“para 42LABS estar entre las tres firm en la impor de
L an | ha sido un aje fu un *ﬁﬂ-l‘hr:mﬂw
Ignifica que | s po Hemos ok | donde todos pod:
equipo valora las iniclativas que consolidado una estrategia basada puupﬁulhplﬁmlﬂ:mmmﬁh
construimos entre todos ¥ que el | en nuestros talentos, por ende, ser | cmmrmu-dnmunmmmm
cercano y Ia | idos de ¥yno | [Esto, sin dejar de desarrollar también
hacen la an | reafirma que I'Hlm intereses y relaciones
nuestro trabajo y respecto a otras | foco fue el ya Para hemos
Refleja qu | que nuestra gente lo logra pe v | que nes on este
1 a seguir | canine™, Pabls Jullian, crente cononet o e Gestion de
mhﬂndehlnu mdnmnlu ylrm;crypn Porsoras de Bel
ara sor los nimera 17, ! Adclfo Gomez, gureiie
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“E3 un reconocimiento a nuestra manera de hacer las A rec g | “Nos sentin di G
cosas, 05 parte de nuestro sello como Serfocol, el que Ia consecuencia de varios nos nuestros colaboradores nos
mﬂluhﬂmwmmmm afos do trabajo enfocados hayan premiado. La felicidad es
organizacionales: Etica y Compromiso, ] en las p ¥ su tarea de todos, por eso es uno de
Innovacién y Crecimiento Responsable. 51 hemos este
llegado hasta acd es gracias al compromiso de todos, crecimiento personal premio refleja todo el trabajo que
por tanto, este 87 lugar en el ranking Bullding profesional por medio de hemos realizado afio a afio, creando
Happiness 2023, en la categoria grandes empresas en politicas y de trabajo
Chile, es fruto del trabaje ¥ d i les de ids en donde nuestros empleados se
que una cién de la dura de Serfocol ¥ beneficios creados felices, ¥
puede desarrollar un ambiente de todos para Ser este
nos sentim gidos™, i, subgererite die Gestien | ol equipe®. Miria Mathieu, ranking nos ¢ trabajo realizado diaa
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Colaboracién y crecimiento personal

La gran familia ARKHO es
reconocida en el Top 10
de empresas con un alto
nivel de felicidad

El apaye mutuo y ¢ trabajo en equipo, fomentando
ademds el crecimiento personal de cada colaborador

han sido algunas de los pilares por los que han
destacado en o ranking Building Happiness.
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gerente e Taknta en ARKHO. |
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Ranking Empresas 2023

Los lugares de trabajo
mas felices de Chile

Segun ol ranking Bui
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En 5 tercera version, Builiing

Happaness by Buk, sdemis de

rregar ProrMmetetonss onciu-

s0nes en el dmbito de la feli-
cithed Laboral o B oorccer bod lugares de.
trabajomas felices e Chile, & travds de un
ranking de diez ¢mpresas segin Lad cate -
ol 8o Companas grandes, 4o M de
500 colaboradores. medianas. entre 100y
500, ¥ peauehas, de mendd de 100,

En 13 cabegoria de grandes compaiias,
Lt Rt ENgBNEZACIONES s felioes en Chile
Tetr el Banos Dol AFP Mooeto v la empre -
sa de retail financiero Lider-Bel En el seq-
imenlo de emprehs fedisngs, con 100 4
500 colaboragares, destacaron Las com:
pafias de tecnologls Mubow y Healthatom,
Jusite 2o Ly antied Snansiers sbpay, B0
la categoria ge empresas pequeras, con
mianos e 100 colaborbiants, o8 ganse-
105 fueren 1o comparia ce inteligencia
empresanal y aprendizaje sutomatics,
Datislized. b ompeesd o bl Fanmauimica
del Pacfico y b comparis de solucones
lecnoldgicas 42 Labs.

La Head of Research de Buk, Lesiey
Warren, expresd su hanor al reconocer &
SRS BHRANTACINGL is PONGT H IRendt -
1 e S5 COlabOfAtones COMa prioridad
'E4 un honos reconacer a evlas organiza-
P © I 5
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Para Buk, lo mds importante de toda
CAGENIZACH SN IS DR ONAE. Y QU W
Telicidad tene un iIMPacto poskive a nvel
perional pero mbn enls cullwa y o
ductiidad e ka organizacen. Ta como
mencionan en e Sitio web de su ranking
Las porsonas folices son mas Crrativas,
«colaborativas, compromelicas y Lenen
PONOAES INMEES B8 5l

“Eslames convencidos de que el pri-
mer palo pora gestonar in felicidad en
a5 OFQANZACIons 5 ecils Coninis -
mente, y por eso creamos Buitding
Hapainess. Reconocemos a las ogani -
ZACIONES Con mayores Indices de felici-
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ganizacitny.
preepcion del impacho social medicam -
blantal y iea e La cargani;

NiCativo desde que Comenzd en el a

2021 En su primena varsian lego a 99
MG ERIE Y B SELD ICE v i, kg
evaiuar & mas de 500 organizaciones en
Chide, Paiiy Coloimitia. En cuano #tetal
de colaboraderes que han participado, se
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PrOCEsn A lod particopantes, tants an la
inscripc iGn como en el desamollo e imer-
protacion de resultados. Tambidn, wvie:
107 & 50 EpORCion, dog s siones oo OBA
parn responder preguntas especificas de

Bo5 INBCFiLDs,
Cuando finalizs todo el proceso de
desarrolio y los oolabaradones ya habian
cada n e de la

persanas y ete afo a 57

En vatsl hubo 18 instancias informati-
WS para 05 panticipantes. Estas se chiden
‘enire CLglro webinars para informar 3 los
participantes b madaligad o ln ercues-
13y COMO B340 34 100 3 Sesarrcia, ade-
b e exphon obre lo3 plares pos los
que se madiran. Por oiro ado, Buk gene-

s doee s para guiar en eads

CIGanizacitn inLona reciit un unifor-
me con o resumen oel modelo, meta-
dologla y cilras rebevantes, resumen de
remiliados generales, sus resuliadas y
benchenark por pilar y pregunta. Jumo a
e10, les entragaran recore slanes
qenersles por plae y gud o
recibir sus resultados
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